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19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTIIDA DN DA77
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI i
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN 1 OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FELINCION PRODIICTIVA
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESINDADES DEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAI
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1029602987 VALENTINA GOMEZ SOLARTE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
ANCOCOINDADLCS AR ICTMAS V. NDIDEACOINMAMICANTA COTDATEAIOADE LA
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI .
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN T OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
CLOANAL COTARLOCAIDADAD LA ANADAOANZACIAN
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGIUIN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1029603114 MARIA JOSE LOPEZ VIDAL EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDALLO A IAL
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVECOTO D \/ADA N DI Do AaDDALILO DDAOCECIANIAL
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI .
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN T OS CONTEXTOS  ISEGIUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESINDANDES DEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGIUIN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA

COTDATEOIA D INITELIOENOCIA TAADDECOADIAL




TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058549601 ELEEN ESTEFANIA TELLO VARGAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NEOCOCCOIDADNDECECS ANADICTIA/NAC V/NDIDEAOINANAMICANTA LCCTD ATéf“l(\f'\ D LA
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTINQ Y SOCIAI i
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS  ISEFGUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODLICTIVA,
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 ASNECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
CL . OANAL COTADLECAIDODAD LA ﬁDf"Al\II7I\f\If‘\r\I
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIQORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058549890 DIANA SOFIA DORADO GARZON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDALLANANACNANAIAL
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV CATA DO \/ADA N . CL Do ADDAALIN DDA CINNLAL
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 AS NECESIDADES DEL CLIENTE Y. POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y. PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COCTDATEAOIA D INTOCLIOCAACIA CAMDDECADIAL
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058550155 LAURA SOFIA ARGOTE CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECCADDALILNANACNAAIAL
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV ECAOTA DD \/ADA N L Do ADDAALIN DDA CINNILAL
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1ASNECESIDADES DEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
W VallininlaVaWalaiNENaYal I')Df'\,'l'f\f‘f'\l faYeallnY =il B\ f'\Df"I\l\ll7Af"lf£\l\l
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAIL
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058550301 KAREN TATIANA ASTAIZA PANTOJA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODUCTIVQ Y SOCIAI i
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1AS NECESIDADES DEIL CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
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TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODOANIZAOCIONAIL DO N COTDATEAOIACS DN OACIAL MDA
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058550316 JULIETA ANAYA ERAZO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NOoOoDOIDADLDO AR ICTIN/Oc N/ DIDEOCCIONAMIENITO ECOTD A‘I'éf"lf"f\ DL LA
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA OLILTIIDA DN DA77
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIICTINO Y SOCIAI i
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODIICTIVA
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DE] CIIENTE Y POILTICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058550652 VALERI SOFIA GUERRERO PIPICANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NOoOLDOIDADLDO AR ICTIN/Ac N/ DIDEOCCIONAMIENITO LOTD ATéf"l(\f'\ DL LA
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTINVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTINQ Y SOCIAI i
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINITAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODICTIVA
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEL CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
L OANAL COTADILEOIDODAD LA ﬁDf"Al\ll7I\f‘lf‘\r\I
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIQORAMIENTO SEGIIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058788541 ALISON DANIELA HERNANDEZ CORDOBA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOTO D \/ADA N DI Do AaDDALILO DDAOCECINNAL
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUICTIVA
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
L COANAL COTADIL L OIDODAOD LA ﬁDf“Al\ll7l\f‘l/\r\I
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIQORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COTDATLEAOIA DO INTELICENOIA TAMDDECADIAL
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058934517 NIKOLL VALERIA CRUZ TRUJILLO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDALLO A IAL
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINIA LI TILIDA DL DAZ




TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIA] i
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEGIUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 AS NECESIDADES DFEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
NDDAOANIZALOIOANALEC O V/ COTDATLEAIACS NDNECAAOIAL MEDILA
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058934883 ZHARICK FERNANDA ARIAS AVIRAMA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTINO Y SOCIAI i
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DEACTIVIDAD EiSICA ENLLOS CONTEXTOS.  ISFGUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODIICTIVA,
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
_ CON 1 AS NECESIDADES DEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
NDOANIZALOIONALEC O V/ COTDATLEAIAC NDNE CAAIAL MEDILA
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
, GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058935142 SHELOMI STEPHANY JIMENEZ AVEDANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NCOCOCCOCIDANDCCS ANADICTIA/AC V/NDIDEAOINNAMICANITA CCOCTD A'I'éf"lf"f\ D LA
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINIA AL TILIDA NDNC DAZ
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTIVO Y SOCIAI i
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA ENLOS CONTEXTOS  ISEFGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODIICTIVA,
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 ASNECESIDADES DEL CLIENTE Y. POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1058935549 KELLY MARIANA REALPE LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NEOCOCCOIDADECECS ANADICTIA/NAC V/NDIDEAOINNAMICANITA LCCOCTD A'I'éf“l(\f\ D LA
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\VIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTINQ Y SOCIAI i
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS.  ISEFGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODLICTIVA,
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 ASNECESIDADES DEL CLIENTE Y.POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
CL . OANAL COTADLECAIDAODAD LA ﬁDf"Al\ll7I\f‘lf‘\kl
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
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TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
AL DIDCOOCIONAMIENITON DO i'l'lf"l\ S DO INTELICENOIA TMDDECADIAL
TI 1059243798 SCARLETT SOFIA HINCAPIE ZAMBRANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLICTEANTADI IDAD If'l'lf‘A N AODMATN/ANIOLCNTL
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA] i
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUCTIVA
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON I AS NECESIDADES DEIL CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
AL DIDCOCOCIONARMIENITON DA i‘l’lf\I\O D INTELICENOIA TAMDDECADIAL
TI 1061600218 KAROLL TATIANA ORTIZ SOLANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLICTOANTADI IDAD IfTIf‘A N AODMATN/ANIOCLDNTL
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA] i
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGIUINITAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODIICTIVA
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON I AS NECESIDADES DEIL CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
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TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061739237 SOFIA JIMENEZ RAMIREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTINO Y SOCIAI i
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGIUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODIICTIVA
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON I AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POLTICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061741545 JULIETH KARINA BUESACO MAMIAN EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
- NOoOoDOIDADLCDO AR ICTIN/Oc N/ DIDEOCCIONAMIENITO COTD A'I'éf"lf"f'\ DL LA
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
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TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
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TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. CON 1 ASNECESIDADES DEIL CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
- (W VallinislaVaWalaiNENaYal I')Df\,‘l'f\f‘f'\l faYellnY =il B\ ﬁDf‘I\l\ll7Af"lf£\l\l
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. GESTION Y. PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAIL
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061742400 LAURA VALERIA QUINONES HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTQ PRODUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENITOS CONTEXTOS  ISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON1AS NECESIDADES DEIL CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
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TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
Al DIDCAOINNARMICAITA N DN i'l'lf\l\ S D INITCLIOCAICOIA CAMDDECADIAL
TI 1061744165 MARIA JOSE ROCHA ANAYA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
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TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
Tl 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA] i
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENTOS CONTEXTOS  ISEFGIUIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 AS NECESIDADES DEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
NDAOANIZAOLOINOANALECCO V/COTDATEANIACS NDNECAAIAL MEDILA
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
Al DIDECAAOINNARMICAITA N DN iTlf\I\O D INTOLICEAICOIA TAMDDECADIAL
TI 1061750287 LAURA SOFIA SANCHEZ ROSAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |JAPROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIA] i
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLLOS CONTEXTOS  ISEFGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODIICTIVA,
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 AS NECESIDADES DFEI CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
Tl 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
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TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIQORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COTDATLEAOIA DO INTELICENOIA TAMDDECADIAL
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061750596 NATALIA HOYOS DAZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDALLO . CSACIAL
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |JAPROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOTO D \/ADA N I Do aAaDDALILO DDAOCECIANAL
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 OS CONTEXTOS  ISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGIUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA ENMPRESARIAIL
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COTDATLEAOIA DO INTELICENOIA TAMDDECADIAL
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061751451 BRIGHIT CELESTE TRUJILLO BURBANO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DLoADDALLO A IAL
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |JAPROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTOS  ISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
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TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAIL
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061751921 GABRIELA HORMIGA HERNANDEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTQ PRODUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 OS CONTEXTOS  ISEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE | A ORGANIZACION
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
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TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
AL DIDCOOCIONAMIENITON DO i'l'lf\l\ S DL INTELICENOIA TMDDECADIAL
TI 1061752055 HEILYN JISSET ASTAIZA MANCILLA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLICTEANTADI IDAD If'l'lf‘A N AODMATN/ANIOLCNTL
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAIL




TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUCTIVA
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
L COANAL COTADIL L OIDODAD LA ﬁDf“Al\ll7l\f‘lf‘\kl
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIQORAMIENTO SEGIIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COTDATLEAOIA DO INTELICENOIA TAMDDECADIAL
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061753307 MARIA CAMILA MANCILLA CHOCUE EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDALLO A IAL
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDOVEOTO D \A/ADA N DI Do AaDDALILO DDAOCDECIANIAL
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A EIINCION PRODUCTIVA
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIASNECESIDANDES DEI CIIENTE Y POILITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
iVallinislaVaWalaiNENaYalinInYat vaYaltal WaYallnY =i IW.\ f'\Df“I\l\ll7Af‘lf’\l\l
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAIL
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COTDATLAOIA DO INTLLICENCOIA MDD COADIAL
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061753324 LAURA SOFIA ZEMANATE MENESES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTIVQ Y SOCIAI i
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUCTIVA
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONIAS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
iVallininlaVaWalalNENaYal I')Df'\,‘l'f'\f‘f'\l faYall nY =il B\ ﬁDf‘l\l\ll7Af\lf‘\l\l
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAIL
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
AL DIDCOOCIONARMICENITON DO i'l'lf‘l\ o DL INTOLICDANCOIA TAMDDECADIAL
TI 1061753456 KAREN SOFIA HURTADO LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SLICTEANTADI IDAD If'l'lf‘A N AIODMATRN/ANIOLCNTL
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA] i
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
API ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODUCTIVA
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON I AS NECESIDADES DEIL CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA

LOTDATLOIA D INTLLICENCOIA LAMADDL O ADILAL




TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |JAPROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061754422 MARIA ALEJANDRA ALVEAR QUILINDO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NEOCOCCOIDADNDECECS ANADICTIA/NAC V/NDIDEAOINANAMICANTA LCCTD ATéf"l(\f'\ D LA
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |JAPROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUICTINQ Y SOCIAI i
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS  ISEFGUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRODLICTIVA,
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 ASNECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
CL . OANAL COTADLECAIDODAD LA ﬁDf"Al\ll7I\f‘lf‘\r\I
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIQORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061754734 TANIA GABRIELA BRAVO BRAVO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV CAOTA DO \/ADA N . CL Do ADDAALINA DDA CINNLAL
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENITOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON 1 AS NECESIDADES DEL CLIENTE Y.POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
L OANAL COTADLECAIDODAD LA ﬁDf“Al\ll7l\f‘l/\r\I
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y. PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTO SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEILIGENCIA EMPRESARIAL
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COCTDATEAOIA D INTOCLIOCAACIA CAMDDECADIAL
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061755991 AREN SOFIA CUERO LEON EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DCoADDALLANACNANAIAL
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAV ECAOTA DD \/ADA N . CL Do ADDAALINA DDA CINNILAL
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
_ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\VIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
_ APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENITOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. CON 1 AS NECESIDADES DEL CLIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
I VallininlaVaWalaiINENalalinInTat raValallWaYall nY =il B\ f'\Df“I\l\ll7Af‘lf’\l\l
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
. GESTION Y. PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIAIL
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
COCTDATLEAOIA D INTEOLIOCAAOIA TCAMDDECADIAL
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1061758788 VERONICA ARCOS ORDONEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS  {CONTEXTO PRODIUCTINQ Y SOCIAI i
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA 'Y PAUSAS ACTIVAS JAPROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENITOS CONTEXTOS  ISEGIIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODIICTIVA
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CONI1ASNECESIDADES DEIL CILIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
VallinislaVYaWalaiINENaYal I')Df\,‘l'f\f"f'\l faYeallnY =il B\ ﬁDf‘l\l\ll7Af\lf‘\I\I
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE JAPROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

MEIORAMIENTO SEGIIN ESTRATEGIA DE INTEIIGENCIA EMPRESARIA|




TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
AL DIDCOCIONAMICNITON DO iTlf\I\O DL INTOLICENOIA TAMDDECADIAL
TI 1087195167 AILINN ZAYED MORENO TORRES EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635883 - RA2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635885 - RA3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 10/05/2026 15.59 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 635886 - RA1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS |APROBADO 10/05/2026 15.58 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 635887 - RA1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL |APROBADO 14/03/2026 12.27 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635906 - RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN 1 QS CONTEXTQS  ICONTEXTO PRODIICTIVQ Y SOCIA] i
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 635907 - RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS |APROBADO 10/05/2026 15.57 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS  ISEGIUINITAS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODIICTIVA
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635909 - RA1. RECONOCER LOS PROTOCOLOS DE SERVICIO DE ACUERDO |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON I AS NECESIDADES DEI CIIENTE Y POLITICAS DE 1 A ORGANIZACION
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635910 - RA4. RESPONDER LAS PQRS INTERPUESTAS POR EL CLIENTE, APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
CON BASE EN REQUERIMIENTOS, LA NATURALEZA DE LA INFORMACION Y
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635911 - RA3. TRAMITAR PQRS APLICANDO TECNICAS DE COMUNICACION |APROBADO 02/07/2026 12.46 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
Y NEGOCIACION PARA SU RESOLUCION POR MEDIO TECNOLOGICOS DE
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 635912 - RA2. UTILIZAR TECNICAS DE SERVICIO PRESENCIAL Y VIRTUAL DE |APROBADO 10/05/2026 15.48 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE, POLITICAS
ODOANIZAOCIONAIL DO N COTDATEAOIACS DN OACIAL MDA
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635923 - RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO MEIORAMIENTQ SEGUIN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAI
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635924 - RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A LA
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635925 - RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON |APROBADO 02/07/2026 12.50 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE ACUERDO
TI 1098309914 EVELIN DAHIANA QUINTERO HURTADO EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 635926 - RA1. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN APROBADO 02/07/2026 12.49 a CC 34571487 - BRENDA WUILNELIA MEDINA CASTRO

GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
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